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Програма “Еразъм+”,

КД1-”Образователна мобилност на граждани

сектор “Професионално образование и обучение”

Биоикономика за “зелени” работни 
места – инвестиция в бъдещето



ЦЕЛИ НА ПРОЕКТА

1. Надграждане на професионални компетентности на 
участниците в европейска среда, което да ги мотивира за 
постижения в професионалното им развитие.

2. Подобрение на чуждоезиковите компетентности, което да 
усили професионалното им развитие.

3. Подобрение на социализацията и меките умения в 
работна среда за работа в екип, инициативност, 
адаптивност, емпатия, решаване на казуси.

4. Приобщаване към социално-културните европейски 
ценности.

5. Адаптиране на учебния процес към иновативна среда за 
преподаване и учене по европейски модел. Опознаване и 
внедряване на добри практики от професионалното 
образование в Португалия.



УЧАСТВАЩИ ОРГАНИЗАЦИИ:

1.Професионална гимназия по земеделие 
“Стефан Цанов” – град Кнежа;

2. Компания Брага Мобилити Оупън – град 
Брага, Португалия.



ДЕЙНОСТИ:

Краткосрочна образователна 
мобилност /стаж/ за  20 

ученици, 
с продължителност 2 

седмици, придружени от 2-ма 
учители в град Брага 

/Португалия/.



ЦЕЛЕВА ГРУПА ЗА УЧАСТИЕ В ПРОЕКТА:

Ученици от 10-ти и 11-ти клас от 
професии  “Растителна защита и 

агрохимия”, “Механизация на 
селското стопанство”,  “Селски 

туризъм” и “Системно 
програмиране”.



Критерии за първоначална селекция /Първи етап от 
селекцията/:

- Писмено заявено желание за участие в проекта;
- Висока мотивация за участие в мобилността и дейностите 

за разпространение на резултатите от проекта;
- Общ успех от предходната 2021/22 учебна година;
- Годишен успех по английски език от предходната 2021/22 

учебна година;
- Липса на неизвинени отсъствия за Първи срок на 

настоящата 2022/23 година;
- Точно и коректно написана автобиография /CV/ на 

български и английски език.

Критерии-Биоикономика.docx
Критерии-Биоикономика.docx


Критерии за окончателна селекция на 
участниците /Втори етап от селекцията/

-Оценка от тест по английски език;
-Оценка от тест по професионална 
подготовка;
- Оценка от проведено интервю.



Процедура за подбор на участниците:
1. Подаване на документи:
- Заявление за участие;
- Мотивационно писмо;
- Справка от Класния ръководител, удостоверяваща общия успех 

от учебната 2021/22 г., годишната оценка по английски език за 
учебната 2021/22 г. и брой неизвинени отсъствия за настоящата 
2022/23 г.

- Автобиография/CV/ на български и английски език.

2. Провеждане на първоначална селекция /подбор по документи/ и 
допускане на избраните 30 участници до втори етап на селекция;

3. Провеждане на : Тест по езикова подготовка, Тест по 
професионална подготовка и Интервю на български  и английски 
език.

4. Обявяване на оценките от проведените тестове и интервю.
5. Провеждане на окончателна селекция.
6. Обявяване на избраните 20 участници в мобилността и 10 

резерви.



ПРЕДВАРИТЕЛНА ПОДГОТОВКА
1. Езикова подготовка:
- 30 часа разговорен английски език;
Включва упражнения с използване на професионална терминология от 

сферата на селскостопанските науки. Курсът ще се проведе в 
училището от квалифициран училищен преподавател.

2. Професионална подготовка: Включва провеждането на  30 учебни часа за 
професионална подготовка, по теми от  съответната специалност, която 
изучава ученика. Курсът ще се проведе в училището от квалифициран 
училищен преподавател.

3. Културна подготовка:
- 10 часа, посветени на история, география,  национални традиции на 
Португалия.  

4. Педагогическа подготовка:
- 5 часа, посветени на: културно поведение при посещение на 
исторически обекти, пребиваване в обществени заведения за 
обществено хранене и отдих.

Часовете за предварителна подготовка ще се проведат от квалифифицирани
преподаватели от училището.



ПРОВЕЖДАНЕ НА МОБИЛНОСТТА

Планираната мобилност ще се проведе от 
16.07.2023 до 31.07.2023  в град Брага, 
Португалия.

Мобилността включва провеждането на 
двуседмичен професионален стаж, на реални 
работни места, във фирми от сферата на био
земеделието, селския туризъм и информационното 
обслужване.



Компанията “Брага Мобилити Оупън е дългогодишен 
партньор при провеждане на професионални стажове в 
европейска среда.

Работа в оранжерия за 
отглеждане на боровинки.

Сортиране и пакетиране на готова 
продукция от малини.



Момент от 
работния процес .



Моменти от работния процес на 
учениците по време на проведен стаж 
през  учебната 2020/21 г.



По време на мобилността ще се проведе 
културна програма

През почивните дни /събота и неделя/, ще бъдат организирани посещения на
исторически, културни и природни забележителности.

Посещение на културни обекти в град Брага.



Посещение на културни 
обекти в град Брага.





Биоикономика за “зелени” работни 
места – инвестиция в бъдещето
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Програма “Еразъм+”,
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Този проект е финансиран с 
подкрепата на Европейската комисия


