
 

 

Проект „Биоикономика за „зелени” работни места – инвестиция в бъдещето”, № 

2022-1-BG01-KA122-VET-000072953 

програма „Еразъм+”, КД1 – Мобилност за обучаеми и персонал в Професионалното 

образование и обучение 

 

ИНФОРМАЦИЯ ЗА ПРОЕКТА 

Професионална гимназия по земеделие „Стефан Цанов” – Кнежа се стреми да осигури 

качествено професионално обучение, ориентирано според политиките на Европейския 

съюз към подкрепа на регионалното развитие на биоикономика чрез иновации, 

устойчивост и създаване на „зелени” работни места. Устойчивото развитие на 

биоикономиката в Португалия дава основание на гимназията да търси възможности за 

проучването на иновациите в ПОО там и осигуряването на практика за ученици на 

реални работни места, с цел преодоляване на несъответствията в професионалните 

компетенции и надграждане с добри практики от португалския опит, за сътрудничество 

между обучителните институции и работодателите. За учениците е осигурена 

необходимата обучителна среда и реални работни места за учебна практика, под 

ръководството на опитни ментори. 

Цели: 

Цел 1. Надграждане на професионалните компетентности. 

Осигуряване на практическо обучение на участниците в европейска среда, което да ги 

мотивира за постижения в професионалното им развитие. 

Цел 2. Подобрение на чуждоезиковите компетентности.  

Осигуряване на възможности за подобрение на чуждоезиковите компетентности на 

участниците, което да усили професионалното им развитие. 

Цел 3. Подобрение на социализацията и меките умения. 

Осигуряване на възможности за подобрение на меките умения в работна среда за 

работа в екип, инициативност, адаптивност, емпатия, решаване на казуси. 

Цел 4. Приобщаване към социално-културните европейски ценности. 

Осигуряване на позитивни стимули за социално-културно приобщаване към 

европейските ценности, което да подкрепи гражданското самосъзнание. 

Цел 5. Адаптиране на учебния процес към иновативна среда за преподаване и 

учене по европейски модел. 



Опознаване и внедряване на добри практики в ПОО в Португалия, в полза на 

институцията. 

МОБИЛНОСТ: 

Краткосрочна мобилност за учениците през учебната 2022-2023 година. 

Планираните дейности за организация на мобилността включват: 

1. Преди мобилността: 

- Стартиране на проекта: Декември 2022г. 

- Информационна кампания и изготвяне на рекламни материали. 

- Информиране на учениците и родителите относно проекта. 

2. Подготовка на мобилността: 

- Подбор на участниците по документи. 

- Провеждане на предварителна подготовка и крайно класиране на 

участниците. 

- Измерване на нагласите и очакванията чрез провеждане на анкета. 

- Комуникация с партньорската организация. 

- Подписване на договори за мобилност с учениците. 

3. По време на мобилността: 

- Провеждане на мобилност с 20 ученици, придружени от 2-ма учители в град 

Брага, Португалия: 16.07.2023 – 30.07.2023г. 

4. След мобилността – Мониторинг, оценка и разпространение на резултатите: 

- Крайни отчети на ползвателите в системата Mobility Tool. 

- Проверка на качеството и успеха от обучението чрез тестове. 

- Измерване на нивото на удовлетвореност на ползвателите чрез тестове. 

- Определяне на съответствието на постигнатите резултати спрямо проектните 

цели. 

- Признаване и разпространение на резултатите от училището. 

- Споделяне на добри практики със сродни училища. 

- Публикации в пресата и интернет медии. 

- Публикации в e-Twining. 

ВЪЗДЕЙСТВИЕ И УСТОЙЧИВОСТ НА ПРОЕКТНИТЕ РЕЗУЛТАТИ: 

- Обобщаване на резултатите от анкети, интервюта, отчети. 

- Изготвяне и разпространение на брошура. 

- Подобряване на учебните програми за производствена практика за 

специалностите: „Растителна защита и агрохимия”, „Механизация на 

селското стопанство”, „Селски туризъм”, „Системно програмиране”. 

- Подобряване на учебните програми за Разширена професионална 

подготовка. 

- Провеждане на среща със заинтересованите страни за съгласуване и 

утвърждаване на изработените програми. 

- Публикации в пресата и интернет медии. 



- Разпространение на резултатите от проекта чрез рекламни материали. 

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОЕКТА 

Училището очаква да постигне дългосрочни резултати, отговарящи на поставените 

конкретни цели: 

1. Надградени професионални компетентности на участниците. Осигурено 

професионално обучение на участниците в европейска среда, което ги мотивира 

за постижения в професионалното им развитие. 

2. Подобрени чуждоезикови компетентности на участниците, което усилва 

професионалното им развитие. 

3. Подобрени меки умения и социализация на участниците, което подкрепя 

личностното и професионалното им развитие. 

4. Приобщеност към социално-културните европейски ценности, което подкрепя 

гражданското самосъзнание на участниците. 

5. Адаптиран учебен процес към европейските изисквания чрез внедрени добри 

практики на преподаване. 

6. Създадени трайни нагласи за участие в икономика на бъдещето със „зелено” 

производство и потребление. 

7. Утвърдена трайна училищна политика за обучение на кадри за икономика на 

бъдещето със „зелено” производство и потребление. 

ПОЛЗИ ЗА УЧЕНИЦИТЕ ОТ УЧАСТИЕ В ПРОЕКТА 

Учениците ще получат възможност да проведат допълнително практическо обучение в 

европейска среда, което ще надгради съществуващите знания и умения и ще ги 

мотивира за успешна бъдеща реализация техните професии. Чрез мобилността ще се 

постигне надграждане на ключовите компетентности и усвояването на „зелени” 

технологии и техники. Това ще повиши интереса сред учениците към „ученето чрез 

правене” и ще утвърди съзнателно отговорно отношение към екологичното земеделие и 

селския туризъм, като важни сектори за икономика на „зелено” производство и 

потребление. Участието в мобилността ще повиши мотивацията за устойчиво кариерно 

развитие на „зелено” предприемачество. 

По време на мобилността, участниците ще имат възможност да извършват устна 

комуникация в реални условия, в чуждоезикова среда.Ще подобрят своето 

професионално общуване чрез екипна работа, планиране, изпълнение на поставени 

задачи в определен срок и ниво на качество. 

ИНТЕГРИРАНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ПРОЕКТА 

1. Подобрение на условията за стаж в европейска среда чрез: 

- Висока информираност за резултатите и ползите от проекта и възможностите 

за професионално развитие чрез европейска мобилност пред учащите. 

- Включване на повече ученици в атрактивни форми на неформално обучение. 



- Прилагане на иновативни знания, компетентности и практики в 

производството на екологично чисти зеленчуци и плодове, отглеждане на 

лозови насаждения и екологично фермерство. 

- Запознаване с нови технологии в селскостопанското производство, 

земеделие и селски туризъм, като важни сектори за икономиката на „зелено” 

производство и потребление. 

- Засилване интереса на учениците към чужди езици и култури. 

- Създаване на нагласи за устойчиви нагласи за устойчиви екологични 

практики в професионалния и ежедневния живот. 

- Повишаване на меките умения. 

2. Разширение на възможностите за професионално развитие на училищния 

персонал в европейска среда чрез: 

- Висока информираност за резултатите и ползите от проекта. 

- Представяне на възможностите за професионално развитие чрез европейска 

мобилност пред колектива. 

- Мотивиране на учителите за повече постижения в практическото обучение, 

съобразено с изискванията на бизнеса. 

- Засилване на нагласите за устойчиви екологични практики в професионалния 

и ежедневния живот. 

3. Повишаване на капацитета на училището за практическо обучение, съизмеримо 

с европейските стандарти чрез: 

- Засилване интереса на работодателите в региона, институциите в областта на 

професионалното образование, браншовите организации. 

- Изграждане на по-широки и устойчиви партньорски взаимоотношения със 

сродни училища, работодателски организации и институции на местно, 

общинско, национално и европейско ниво. 

- Подобрение н учебните методи за практическо обучение с внедряване на 

нови учебни програми за производствена практика на учениците от 

специалностите „Растителна защита и агрохимия”, „Механизация на 

селското стопанство” и „Селски туризъм”. 

- Подобряване капацитета на училището за организиране на европейска 

мобилност и затвърждаване на контактите му в изградената 

интернационална мрежа. 

- Повишаване на привлекателността на обучението по биоземеделие и селски 

туризъм , чрез работа на „зелени” работни места в страната и чужбина. 

- Осигурен равен достъп за участие във качествени стажове по биоземеделие и 

селски туризъм в страната и чрез мобилности в чужбина. 

- Достигане на европейските стандарти за качествено професионално 

обучение, съобразено с изискванията на пазара на труда и биоикономиката. 

- Утвърждаване на трайна училищна политика за обучение на кадри за 

икономика на бъдещето със „зелено” производство и потребление. 

- Улесняване на прехода от училище към работното място и намаляване ръста 

на младежката безработица. 



- Създаване на трайни нагласи за развиване на местна икономика със „зелено” 

производство. 

СПОДЕЛЯНЕ И РАЗПРСТРАНЕНИЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ПРОЕКТА 

1. Споделяне в училищната общност: 

- Презентации на участниците пред класа и общността. 

- Доклади от придружаващите учители пред заседания на Професионално 

учещите общности /ПУО/ и Педагогическия съвет. 

- Публични събития за училищната общност. 

- Публикации на интернет-сайта и фейсбук-профила на училището. 

- Изработване на електронен Еразъм бюлетин за резултатите след всеки етап 

на проекта. 

- Изработване и разпространение на брошури, постери, значки. 

- Обособяване на информационен кът в сградата на училището с изложени 

снимки, рекламни материали, изказвания и впечатления на участниците в 

проекта. 

- Срещи с партньори на училището: Училищен съвет, фирми и браншови 

организации. 

- Демонстрация на подобрени учебни методи за практическо обучение по 

биоземеделие и селски туризъм, за икономика на бъдещето със „зелено” 

производство и потребление. 

2. Споделяне извън училището: 

- Публикации в местните медии. 

- Презентации, снимки, изложба на изделия. 

- Брошури, постери, значки. 

- Рекламни материали с логото на проекта. 

- Срещи с професионални и средни училища. 

- Конференция „Биоикономика за „зелени” работни места – инвестиция в 

бъдещето”. 

- Представяне на открити уроци по практическо обучение, с акцент върху 

производство, преработка и предлагане на безопасни и здравословни храни. 

- Разпространение на статии и презентационни материали с информация за 

нови подходи в растителната защита и прилагането на биологични методи за 

борба с болестите и вредителите по растенията, популяризиране на усвоени 

иновативни технологии за производство на хранителни продукти с висока 

добавена стойност. 

- Представяне на сборник с ученически есета „Моята мобилност в 

Португалия”. 

- Участие в национални информационни кампании на програма „Еразъм+”. 

- Информационна кампания от партньорската организация чрез нейни 

информационни източници.  

 


